
 

Załącznik nr 1 
do uchwały nr 13’ Zarządu ZRP 
z dnia 4 września 2025 r. 

 
REGULAMIN RADY MŁODYCH RZEMIEŚLNIKÓW 

 PRZY  
ZWIĄZKU RZEMIOSŁA POLSKIEGO 

 
Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1 
1. Regulamin określa zasady działania, cele i zadania Rady Młodych Rzemieślników działającej przy 
Związku Rzemiosła Polskiego (dalej jako „Rada”).  
2. Siedzibą Rady jest Związek Rzemiosła Polskiego w Warszawie. 
3. Podstawą prawną działania Rady jest uchwała zarządu Związku Rzemiosła Polskiego. 
4. Rada może działać na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i za granicą. 
5. Rada jest organem niezależnym politycznie i ma charakter konsultacyjny, doradczy. 
6. Obsługę techniczną i administracyjną Rady zapewnia biuro Związku Rzemiosła Polskiego. 
7. Kadencja Rady trwa na okres kadencji Prezesa Związku. 
 

Rozdział 2 
Zakres działalności Rady 

 
§ 2 

1. Celem działania Rady jest: 
a) reprezentowanie interesów młodzieży rzemieślniczej wobec Zarządu Związku Rzemiosła Polskiego; 
b) promocja rzemiosła; 
c) propagowanie działań na rzecz rozwoju rzemiosła, zwłaszcza wśród młodzieży pobierającej 
rzemieślniczą naukę zawodu, a także osób zatrudnionych u rzemieślników; 
d) działanie na rzecz integracji i współpracy rzemieślniczych środowisk młodzieżowych; 
e) szerzenie idei integracji europejskiej. 
 
2. Rada realizuje swoje cele poprzez: 
a) współpracę z Zarządem Związku Rzemiosła Polskiego, ewentualny udział w jego posiedzeniach z 
głosem doradczym; 
b) współpracę z młodzieżą rzemieślniczą z innych organizacji partnerskich Związku Rzemiosła 
Polskiego;  
c) organizowanie spotkań młodzieży rzemieślniczej; 
d) organizowanie seminariów, kursów i dyskusji; 
e) organizowanie imprez kulturalnych i sportowych; 
f) organizowanie pomocy charytatywnej; 
g) prowadzenie działalności informacyjno-doradczej oraz wydawniczej. 
 
3. Do kompetencji Rady należy: 
a) przyjęcie programu działania Rady po zaopiniowaniu przez Zarząd Związku Rzemiosła Polskiego; 
b) wybór członków Prezydium Rady z wyjątkiem Przewodniczącego Rady; 



 

c) uchwalenie regulaminów działania Prezydium Rady za uprzednim zaakceptowaniem przez 
Prezydium Związku; 
d) przyjmowanie sprawozdań Prezydium Rady.  
 
4. Inicjatywę uchwałodawczą Rady posiadają: 
a) Prezydium Rady; 
b) Zespoły problemowe.  
 

Rozdział 3 
Działalność konsultacyjno - doradcza Rady 

 
§ 3 

1. Rada ma prawo do przedstawienia Zarządowi Związku Rzemiosła Polskiego opinii w sprawach 
dotyczących funkcjonowania samorządu gospodarczego rzemiosła, a w szczególności w sprawach 
dotyczących młodzieży rzemieślniczej. 

 
2. Zainteresowany podmiot samorządu gospodarczego rzemiosła może zwrócić się do Rady z prośbą o 
wydanie opinii w danej sprawie, określając termin jej wydania. Nie przedstawienie opinii we 
wskazanym terminie uważa się za rezygnację z prawa do jej wyrażenia. 

 
3. Prezydium Rady może wziąć udział w:  
a) Kongresie Związku Rzemiosła Polskiego, o ile Prezes Związku wyrazi na to zgodę,  
b) Zarządzie, o ile Prezes Związku wyrazi na to zgodę,  
z głosem doradczym.  
 
4. Przewodniczący Rady może wziąć udział w posiedzeniach Zarządu lub Prezydium Zarządu, o ile 
Prezes Związku wyrazi na to zgodę. W takim przypadku Przewodniczącemu Rady przysługuje głos 
doradczy.  
 

Rozdział 4 
Członkowie Rady 

 
§ 4 

W skład Rady wchodzą przedstawiciele młodzieży rzemieślniczej, desygnowani przez Izby 
Rzemieślnicze zrzeszone w ramach Związku Rzemiosła Polskiego oraz Prezesa Związku Rzemiosła 
Polskiego. Każda Izba Rzemieślnicza desygnuje do Rady do 3 przedstawicieli. Za zgodą Prezesa 
Związku Izby Rzemieślnicze mogą zgłosić dodatkowych przedstawicieli. 
 

§ 5 
1. Radny ma prawo: 
a) zgłaszania do Prezydium Rady wniosków związanych z zakresem działania Rady; 
b) zgłaszania postulatów i inicjatyw; 
c) uczestniczenia w pracach dowolnie przez siebie wybranych zespołów problemowych; 
d) uzyskania każdej informacji dotyczącej stanu prac Rady. 
 
2. Radny ma obowiązek: 
a) przestrzegania obowiązującego porządku prawnego, zarówno powszechnego, jak i wewnętrznego 
dot. samorządu gospodarczego rzemiosła; 



 

b) aktywnego uczestniczenia w działalności Rady; 
c) uczestniczenia w sesjach Rady, zebraniach roboczych i prac zespołów problemowych, do których 
został wybrany; 
d) przedstawienia wniosków swoich wyborców na sesjach Rady. 

 
§ 6. 

Jeżeli radny nie wywiązuje się ze swoich obowiązków, o których mowa w § 5 Regulaminu lub nie 
przestrzega Regulaminu Rady, jego kadencja może zostać skrócona przez Radę działającą na wniosek 
Prezydium Rady lub 7 radnych. Uchwała w sprawie skrócenia kadencji jest podejmowana większością 
2/3 głosów.  

 
Rozdział 5 

Organy Rady 
 

§ 7 
Organami Rady są: 
a) Prezydium Rady; 
b) Zespoły problemowe. 

 
§ 8 

Kadencja Prezydium Rady trwa do powołania nowej Rady. 
 

§ 9 
Uchwały Rady zapadają zwykłą większością głosów. Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Rady wymaga 
2/3 głosów „za” przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków Rady. 
 

§ 10 
Do zadań Prezydium należy: 
a) przygotowywanie projektów uchwał Rady; 
b) określanie sposobu wykonywania uchwał; 
c) realizacja uchwał Rady; 
d) prowadzenie dokumentacji związanej z funkcjonowaniem Rady i jej organów. 

 
§ 11 

W skład Prezydium wchodzą: 
a) Przewodniczący; 
b) dwóch Wiceprzewodniczących; 
c) Sekretarz. 
 

§ 12 
1. Przewodniczącego Rady wybiera Prezes Związku. 
2.  Pozostałych członków Prezydium wybiera się bezpośrednio w głosowaniu jawnym spośród 
członków Rady. 
 
 

§ 13 
Wniosek o odwołanie Przewodniczącego lub członka Prezydium może być zgłoszony przez minimum 
1/4 członków Rady. Odwołanie może nastąpić bezwzględną większością głosów w głosowaniu tajnym. 



 

 
§ 14 

Do zadań i kompetencji Przewodniczącego Rady należy: 
a) kierowanie bieżącymi sprawami Rady i organizowanie pracy Prezydium; 
b) reprezentowanie Rady na zewnątrz; 
c) zwoływanie sesji Rady, przygotowywanie porządku obrad, przewodniczenie obradom; 
d) składanie Radzie sprawozdań ze swojej działalności; 
 

§ 15 
Do kompetencji i zadań Wiceprzewodniczących Rady należy: 
a) koordynacja działań zespołów problemowych; 
b) w razie nieobecności Przewodniczącego, obradom przewodniczy wiceprzewodniczący starszy 
wiekiem, chyba że przewodniczący Rady wskaże innego. 
 

§ 16 
Do kompetencji i zadań Sekretarza należy: 
a) prowadzenie dokumentacji Rady; 
b) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Rady; 
c) składanie Radzie sprawozdań z pracy Prezydium; 
d) składanie sprawozdań Zarządowi Związku Rzemiosła Polskiego. 
 

§ 17 
Rada obraduje na posiedzeniach, które odbywają się według potrzeb, nie rzadziej niż raz na trzy 
miesiące. Posiedzenia Rady mogą odbywać się w ramach trybu stacjonarnego lub trybu przy 
wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość. O trybie posiedzenia Rady 
decyduje Przewodniczący Rady. 
 

§ 18 
Posiedzenia Prezydium odbywają się według potrzeb, nie rzadziej niż raz na miesiąc. 

 
§ 19 

1. Rada może powoływać ze swojego grona zespoły problemowe, których zadaniem jest zajmowanie 
się problemami wynikającymi z uchwał Rady. 
2. Skład osobowy oraz zakres działania zespołów problemowych określa uchwała Rady. 
3. Zespół ulega rozwiązaniu z chwilą zakończenia pracy – chyba, że uchwała stanowi inaczej. 
4. Zespół ze swojego grona wybiera przewodniczącego, który jest odpowiedzialny za realizacje zadania. 
5. Zespół może występować z inicjatywą uchwałodawczą. 
 

Rozdział 6 
Postanowienia końcowe 

 
§ 20 

W sprawach nie objętych regulaminem, decyzje podejmowane są w drodze odrębnych uchwał 
podejmowanych w zwykłym trybie. 
 

§ 21 
Zmian w Regulaminie dokonuje Zarząd Związku Rzemiosła Polskiego. 


